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¢Quiénes formaron parte del Barometro?

56% de los 14 paises de 76% con mas de

miembros de ASIEX origen del capital 150 empleados
Mas de 11 actividades 46% de la industria 954% que exportan
economicas 549% de servicios 0 generan divisas
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cDe que se trata el Barometro?

Escuchar a las empresas que invierten permite identificar fortalezas, tendencias y oportunidades para seguir avanzando.

Perspectivas 2026 Entorno de hacer negocios

Fiscalidad y
Administracion
Tributaria

Infraestructura Marco Operativo Riesgo Politico
y Logistica y Legal e Institucional

Mercadoy Financiamiento Mercado

Generacion Divisas Competitividad y Costos Laboral
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Las empresas de |IE confian en la RD

Las perspectivas empresariales para 2026 reflejan confianza y expectativas favorables de crecimiento.

Mantendran
Disminuiran Mantendran el mismo nivel Aumentaran o Aumentaran
Inversiones en el pais 7% 93 %
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Medimos la importancia y la valoracion de
diferentes temas relevantes

Cada categoria posee de 4 a 7 componentes, para un total de 43.

Interpretacién de la escala

La se refiere a qué tan relevante o
significativa es esta dimension para la empresa.

Mas empresas 3 Mas empresas 5
responden responden

negativamente positivamente

La califica codmo percibe ese aspecto
en Republica Dominicana
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El pais esta positivamente valorado
en multiples categorias
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Infraestructura Capital Humano Mercado y Marco Operativo Riesgo Politico Mercado Laboral Financiamiento Fiscalidad y
y Logistica Competitividad y Legal e Institucional y Costos Administracion
Tributaria
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Existen brechas diferenciadas entre la valoraciony la
importancia segun categorias claves.

Las expectativas de los inversionistas son altas; la brecha con la valoracion actual senala donde enfocar la agenda de competitividad.
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Infraestructura Capital Humano Mercado vy Marco Operativo Riesgo Politico Mercado Laboral
y Logistica Competitividad y Legal e Institucional
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Importancia

Financiamiento
y Costos
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Fiscalidad y
Administracion
Tributaria
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Los Inversionistas reconocen activos competitivos reales:
conectividad, estabilidad, capacidad operativa y talento adaptable.

Principales Fortalezas

Eficiencia de aeropuertos y puertos

Red local de proveedores

Procesos aduaneros (DGA)

Capacidad de aprendizaje del talento

Acceso a mercados internacionales

Estabilidad Macroeconomica
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Los costos operativos influyen directamente en la capacidad del pais
para atraer nuevas inversiones y estimular la reinversion.

Principales Debilidades

Costos de despido laboral C 0
ostos Operativos

Costo de la electricidad Cesantia, electricidad, tributacion

Carga del ITBIS v impuestos especiales sobre productos y senvicios

Carga del Impuesto Sobre la Henta de las empresas
Otras debilidades
Carga tributaria total que enfrenta la empresa . .
High-skill workers
Corrupcion

Oferta de trabajadores altamente calificados (high-skill workers) Practicas desleales
Esfuerzos contra las practicas de corrupcion en el sector publico

Regulacion contra practicas desleales
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El Barometro muestra una agenda para fortalecer la competitividad

CINCO PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Previsibilidad fiscal y
simplificacion
tributaria

Competencia justay
fortalecimiento
institucional

Energia competitiva y Talento técnico y Tramites mas agiles y
confiable especializado regulacion predecible

Reducir incertidumbre y facilitar Impulsar productividad y Alinear la formacién con las Reducir tiempos y costos Promover confianza y reglas
el cumplimiento. eficiencia operativa. necesidades del mercado. administrativos. claras para todos.
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Categorias del entorno de hacer negocios



EASIEX

Infraestructura 12 3

r ]
LO IStlca Eficiencia de
y g aeropuertos y puertos 2% 24%
Red local de proveedores | 7% 24%

- Eficiencia de aeropuertos y puertos

- Red local de proveedores Calidad y eficiencia de | g, 309
- Calidad de procesos aduaneros procesos aduaneros (DGA)

Disponibilidad y 4reas ‘ |5%
adecuadas para instalar

o expandir 2%

Calidad de las carreteras | 5% 12%

- Servicio eléctrico

Servicio eléctrico 2% 37%
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Mercado 1 2 3 4
y comDEtit ividad Facilidad de acceder a

mercados internacionales

9% 44% 25%

Tamafo del mercado local 5% | 11% 22% 46%

II.:I1

Seguridad ante delitos
que afecten personal 16% 38% 35%

- Facilidad de acceder mercados internacionales y activos (robos)
- Tamano del mercado local

- Seguridad ante delitos que afecten al personal Incentivos y condiciones
para realizar actividades de |+D

31% 34% 20%

Nivel de digitalizacién del |
entorno y de las empresas 3% 16% 49% 30%
con las que interactia

Politicas ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG) 3% 32% 24% 35%

- Regulacion contra practicas desleales

Regulacién contra
préacticas desleales 11% 26% 37% 17%
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Marco Operativo 1 2 3 4 5
y Legal Proteccion de

propiedad intelectual

0% 13% 28% 49%

Estabilidad del

marco regulatorio 570 21% 23% 44%

- Proteccion de propiedad intelectual

- Estabilidad del marco regulatorio

- Confianza del Estado para cumplir contratos Confianza del Estado

para hacer cumplir contratos 3% 13% 33% 49%

comerciales

- Eficiencia del sistema de resolucion

de disputas comerciales

- Agilidad en los procesos de

. ; - Agilidad en los procesos
permisos y licencias P 8% 31% 33% 21%

Eficiencia del sistema de
resolucion de disputas 3% 23% 46% 26%
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Riesgo Politico
e Institucional

- Estabilidad politica y macroeconémica

- Esfuerzos contra la corrupcién

ASIEX 40 ANOS | BAROMETRO IED 2025

Estabilidad del
entorno macroecondémico

Estabilidad de la
institucionalidad
gubernamental

Estabilidad y predictibilidad
tipo de cambio

Esfuerzos contra las
practicas de corrupcién
en el sector publico

EASIEX

1 2 3 4 5
0% 12% 20% 66% 2%
2% 20% 17% 56% 5%
2% 29% 24% 41% 2%
10% 29% 37% 24% 0%
DA Despradel
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Capital
Humano

- Alta Capacidad de aprendizaje y

adaptacion del talento disponible
- Buena valoracion dominio de idiomas del
talento disponible

- Calidad del talento disponible
- Calidad de la formacion técnica local

- Cultura de cumplimiento de metas y
responsabilidades del talento disponible

ASIEX 40 ANOS | BAROMETRO IED 2025

Capacidad de aprendizaje
y adaptacion del
talento disponible

Dominio de idiomas
del talento disponible

Calidad de la formacion
universitaria local

Calidad del talento disponible

Calidad de la formacién
técnico-profesional local

Cultura de cumplimiento de
metas y responsabilidades
del talento disponible

EASIEX

12 3 4

0%

| 41% 51%

0%

0%  18% 26% 44%

3% 10% 56% 26% .
|

0% 15% 59% 23%
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Mercado
Laboral

- Oferta de trabajadores de baja
calificacion (low-skill workers)

- Oferta de trabajadores altamente
calificados (high-skill workers)

ASIEX 40 ANOS | BAROMETRO IED 2025

Oferta de trabajadores
de baja calificacién
(low-skill workers)

Regulacién laboral

Disponibilidad de la
mano de obra

Oferta de trabajadores
altamente calificados
(high-skill workers)

EASIEX

1 2 3 4 5

0% 15% 28% 50%

0% 23% 43% 33%

0% 25% 43% 33% 0%
5% 45% 18% 30%
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Financiamiento
y Costos

Accesibilidad para obtener
financiamiento bancario para
capital de trabajo o inversién

Costos salariales

- Accesibilidad para obtener financiamiento

- Costos salariales Costo de transporte interno

Costos de alquiler de
oficinas o naves industriales

Costos de despido laboral
- Costos de despido laboral

- Costo de la electricidad

Costo de la electricidad

ASIEX 40 ANOS | BAROMETRO IED 2025

EASIEX

1 2 3 4 5
10% 28% 63% 0%
8% | 10% 33% 50% 0%

3% 18% 53% 28% 0%

3% 29% 40% 29% 0%

35% 23% 389% ‘
=.39!
20% 50% 25%
5%
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Fiscalidad y
Administracion
Tributaria

Eficiencia de los servicios de la
administracion tributaria

Cargas Impositivas

ASIEX 40 ANOS | BAROMETRO IED 2025

EASIEX

Eficiencia de los servicios de la
administracion tributaria (DGil) 5%| 10%

23%

58%

Carga de la Contribucién
de la Seguridad Social

48%

45% 0%

Carga tributaria total

que enfrenta la empresa 5%

40%

45% 8%

Carga del Impuesto Sobre 20%
la Renta de las empresas

30%

45%

Carga del ITBIS y impuestos
especiales sobre 25%
productos y servicios

33%

33% 5%
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Primer Barometro de Inversion Extranjera

1. Perspectivas favorables 2026
Las empresas proyectan crecimiento de inversion, ventas, empleo y divisas

Importantes Fortalezas reconocidas

Logistica, acceso a mercados, estabilidad y talento adaptable.

Agenda clara para avanzar en las brechas
Reducir fricciones competitivas y fortalecer capacidades habilitantes.

4 Rol estrategico de ASIEX

Continuar liderando un dialogo publico-privado técnico, constructivo y orientado a resultados.

ASIEX 40 ANOS | BAROMETRO IED 2025
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Los resultados del Barometro son claros:

RD cuenta con bases solidas para seguir
atrayendo inversion extranjera. El desafio
sera convertir esa confianza en mas
reinversion, productividad, empleo y valor
agregado.

Confianza — Reinversion — Crecimiento
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Estudio completo
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